Схема анализа воспитательного аспекта урока (по Шмаковой Л.П.).

	№
	Критерии
	Количество баллов

	I.
	Целеполагание

1. 1. Наличие воспитательной цели.

2. Актуальность, соответствие возрасту и интересам детей.
	Да – 1 балл

Нет – 0 балл

	Общее количество: 2 балла

	II.
	Влияние личностных качеств педагога

1. Внешность.

2. Культура поведения.

3. Речь.

4. Убежденность.

5. Эмоциональность.
	Да – 1 балл

Нет – 0 балл

	Общее количество: 5 баллов

	III.
	Стиль взаимоотношений учителя и учащихся

1. Доброжелательность.

2. Справедливость.

3. Педагогический такт.

4. Умение создать деловую атмосферу урока.

5. Поддержка индивидуальных достижений ученика.

6. Эмоциональное приятие учащимися содержания урока.
	Да – 1 балл

Нет – 0 балл

	Общее количество: 6 баллов

	IV.
	Содержание материала

Воспитательная  ценность подобранного материала (соответствие материала воспитательной цели)
	Соответствует – 2 балла

Частично соответствует –1 балл

Не соответствует – 

0 баллов

	Общее количество: 2 балла

	V.
	Реализация воспитательных возможностей, используемых форм, методов и технологий
	Полностью реализовано –2 балла

Частично реализовано – 1 балл

Не реализовано- 0 баллов

	Общее количество: 2 балла

	VI.
	Внешние и внутренние условия

1. Эмоциональный фон урока.


	Полностью способствует –2 балла

Частично способствует – 1 балл

Неблагоприятный –0 баллов

	
	2. Подготовленность к уроку классного помещения.
	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов

	Общее количество: 3 балла

	Итого: 20 баллов


Оценка уровня реализации воспитательного аспекта урока:

Высокий:                        19-20 баллов;

Достаточно высокий:    16-18 баллов;

Средний:                         10-15 баллов;

Низкий:                           меньше 10 баллов

Схема анализ урока (по Малеву).

	 №
	Что оценивается
	Баллы

	Оценка основных личностных качеств учителя на уроке

	1.1
	Знание предмета и общая эрудиция учителя в целом
	 

	1.2
	Уровень педагогического и методического мастерства
	 

	1.3
	Культура речи, темп, дикция, интенсивность, образность, эмоциональность, общая и специфическая грамотность
	 

	1.4
	Степень тактичности и демократичности взаимоотношений с учащимися
	 

	1.5
	Внешний вид учителя, мимика, жесты, культура поведения
	 

	Оценка основных характеристик учащихся на уроке

	2.1
	Степень познавательной активности, творчества и самостоятельности
	 

	2.2
	Уровень общеучебных и специальных умений и навыков
	 

	2.3
	Наличие и эффективность коллективных [групповых] форм работы
	 

	2.4
	Степень дисциплинированности, организованности и заинтересованности
	 

	Оценка содержания деятельности учителя и учащихся на уроке

	3.1
	Научность, доступность и посильность изучаемого материала (формируемых умений и навыков)
	 

	3.2
	Актуальность и связь с жизнью (теории с практикой)
	 

	3.3
	Степень новизны, проблемности и привлекательности учебного материала (получаемой учащимися информации)
	 

	3.4
	Оптимальность объема предложенного ля усвоения материала
	 

	Оценка эффективности способов деятельности учителя и учащихся на уроке

	4.1
	Рациональность и эффективность использования времени урока, оптимальность его темпа, а также чередования и смены видов деятельности
	 

	4.2
	Степень целесообразности и эффективности использования наглядности и ТСО
	 

	4.3
	Степень рациональности и эффективности используемых методов и организационных форм работы
	 

	4.4
	Уровень обратной связи со всеми учащимися в ходе урока
	 

	4.5
	Эффективность контроля за работой учащихся и уровень требований, на котором проводилась оценка знаний, умений и навыков
	 

	4.6
	Степень эстетического воздействия урока на учащихся
	 

	4.7
	Степень соблюдения правил охраны труда и техники безопасности учителем и учащимися на уроке
	 

	Оценка цели и результатов проведенного урока

	5.1
	Степень конкретности, четкости и лаконичности формулировки цели урока
	 

	5.2
	Реальность, целесообразность, сложность и достижимость цели одновременно
	 

	5.3
	Степень обучающего воздействия урока на учащихся (чему и в какой степени научились)
	 

	5.4
	Степень воспитательного воздействия (что способствовало их воспитанию и в какой степени)
	 

	5.5
	Степень воздействия урока на развитие учащихся (что способствовало их развитию и в какой степени)
	 


 Математическая оценка эффективности учебных занятий основана на рейтинге (методе компетентных судей). За каждый раздел ставятся баллы от 0 до 4. Считается сумма всех баллов. Определены следующие критерии оценок: если при оценке получено 85% (или баллов) и выше – то проведенное занятие оценивается на “отлично”, 65-84% - на “хорошо”, 45-64% - на “удовлетворительно”.

Анализ посещенного урока
	ФИО учителя 
	«+»
	«-»
	Примечание

	Основные компоненты урока
	Организация урока.                            Постановка цели.                                             Выделение главного на уроке.     Своевременный контроль.                                Активная занятость учащихся.
Самостоятельная работа.
Практическая работа.
Четкая структура урока.
Плотность урока.
Результативность.
Уровень обучения.
	
	
	


	Формы и методы работы.
	Проблемно-поисковые. 

Словесно-наглядные. 

Новые формы и методы. 

Индивидуальный дифференцированный подход.

Использование ТСО.
	
	
	

	Личность
	Умение владеть классом. 

Личная культура. 

Педагогический такт. 

Эрудиция. 

Взаимоотношения с учащимися. 
	
	
	

	Как вы оцениваете уровень профессионального методического мастерства учителя в целом?                                                            (Нужное подчеркните) 
	Очень высокий, высокий, средний, ниже среднего, низкий


Общая   схема   анализа урока
1. Учебное заведение, класс, предмет, фамилия учителя, количество учащихся по списку, и присутство​вавших на уроке. 

2. Тема урока; образовательные, развивающие и воспитательные цели и задачи урока. 

3. Организационное начало урока: 

· готовность учителя к уроку - наличие конспек​та или подробного плана урока, наглядных посо​бий, инструментов и т.д.; 

· подготовленность учащихся - дежурные, нали​чие тетрадей, учебников, пособий и т.д.;
· подготовленность классного помещения - чистота, классная доска, мел, освещение и т.д.
4. Организационная структура урока: 

· мобилизующее начало урока;

· последовательность, взаимосвязь и соотношение частей урока; 

· насыщенность урока и темп его проведения и т.д. 

5. Анализ содержания учебного материала урока:
· обоснование учителем избранной последователь​ности реализации учебного материала на уроке; 

· соответствие программе и уровню знаний уча​щихся по предмету; 

· соотношение практического и теоретического ма​териала; 

· связь с жизнью и практикой и т.д. 

6. Общепедагогические и дидактические требования к уроку:
· цель урока и соответствие плана и конспекта урока поставленной цели; 

· обоснование выбора методов обучения; 

· пути реализации дидактических принципов в обучении; 

· индивидуализация и дифференциация в обучении; 

· взаимосвязь образовательных, развивающих и воспитательных аспектов урока. 

7. Деятельность учителя:
· научность и доступность изложения новых знаний; 

· использование учителем опыта лучших учителей и рекомендаций методической науки; 

· организация закрепления учебного материала; 

· организация самостоятельной работы учащихся; 

· проверка и оценка знаний и умений учащихся; 

· вопросы учителя и требования к ответам учащихся; 

· отношение учителя к сознательному усвоению учащимися учебного материала; 

· задание на дом и проявленное учителем внимание к нему; 

· пути достижения порядка и сознательной дисциплины учащихся; 

· эффективность использования наглядных пособий, технических средств обучения; 

· контакт учителя с классом и т.д. 

8. Деятельность учащихся:
· подготовка рабочего места; 

· поведение учащихся на уроке - дисциплина, прилежание, активность, внимание, умение переключаться с одного вида работы на другой и т.д.; 

· интенсивность и качество самостоятельной работы учащихся; 

· состояние их устной и письменной речи; 

· знание учащимися теории, умение применять полученные знания; 

· отношение учащихся к учителю; 

· степень и характер участия коллектива в целом и отдельных учащихся в работе на уроке и т.д. 

9. Выводы:
· выполнение плана урока; 

· достижение целей урока; 

· особенно интересное и поучительное на уроке; 

· что произвело на уроке наибольшее впечатление; 

· какие изменения целесообразно внести при повторном проведении урока на эту же тему; 

· оценка урока. 

Самоанализ проведенного урока. 

	№ 
	Вопросы для итогового анализа 
	Оценка оптимальности действия учителя 

	1 
	Как были спланированы и поставлены перед учениками задачи урока? 
	Оптимально, не оптимально, улучшить планирование таких-то задач 

	2 
	Как можно оценить избранную учителем структуру основных элементов урока и время, выделенное на каждый из них? 
	  

	3 
	Как можно оценить избранное содержание урока? 
	  

	4 
	Можно ли считать оптимальным (для данной темы, подготовленности класса и возможностей учителя) избранное сочетание методов преподавания, стимулирования и контроля 

· при опросе 

· при изучении нового материала 

· при закреплении 

· при обобщении изученного 
	  

	5 
	Насколько удачным оказалось сочетание обще классных, групповых и индивидуальных форм организации учебного процесса на уроке. Обеспечило ли оно дифференцированный подход к слабоуспевающим и наиболее подготовленным ученикам? 
	  

	6 
	Рационально ли использовались на уроке средства наглядности, ТСО и пр.? 
	  

	7 
	Творческое применение имеющихся педагогических инноваций, педагогические достижения на уроке: 

· составление опорных схем, конспектов 

· использование обучающих программ; 

· составление заданий и задач с развивающим содержанием; 
	  

	8 
	Как можно оценить стиль общения учителя с учениками на уроке, соблюдение педагогического такта? 
	  

	9 
	Соблюдались ли на уроке необходимые гигиенические условия, применялись ли способы поддержания работоспособности учеников? 
	  

	10 
	Насколько успешно решены на уроке задачи образования, воспитания и развития школьников? 
	  

	11 
	Правильно ли определен объем, сложность домашнего задания, умело ли проведен инструктаж? 
	  


Самоанализ проведенного урока
	№
	Вопросы для итогового анализа
	Оценка оптимальности действия учителя

	1
	Как были спланированы и поставлены перед учениками задачи урока?
	Оптимально, не оптимально, улучшить планирование таких-то задач

	2
	Как можно оценить избранную учителем структуру основных элементов урока и время, выделенное на каждый из них?
	

	3
	Как можно оценить избранное содержание урока?
	

	4
	Можно ли считать оптимальным (для данной темы, подготовленности класса и возможностей учителя) избранное сочетание методов преподавания, стимулирования и контроля 

· при опросе 

· при изучении нового материала 

· при закреплении 

· при обобщении изученного
	

	5
	Насколько удачным оказалось сочетание обще классных, групповых и индивидуальных форм организации учебного процесса на уроке. Обеспечило ли оно дифференцированный подход к слабоуспевающим и наиболее подготовленным ученикам?
	

	6
	Рационально ли использовались на уроке средства наглядности, ТСО и пр.?
	

	7
	Творческое применение имеющихся педагогических инноваций, педагогические достижения на уроке: 

· составление опорных схем, конспектов 

· использование обучающих программ; 
· составление заданий и задач с развивающим содержанием

.
	

	8
	Как можно оценить стиль общения учителя с учениками на уроке, соблюдение педагогического такта?
	

	9
	Соблюдались ли на уроке необходимые гигиенические условия, применялись ли способы поддержания работоспособности учеников?
	

	10
	Насколько успешно решены на уроке задачи образования, воспитания и развития школьников?
	

	11
	Правильно ли определен объем, сложность домашнего задания, умело ли проведен инструктаж?
	


Методики тестового аспектного анализа
Каждый тест представляет собой перечень важнейших ка​честв (сторон) урока, относящихся к какому-либо его аспекту (общепедагогическому, психологическому и т. д.). Эксперту предлагается дать оценку каждого явления, процесса, качества, результата, отмеченных в перечне. Оцениваются организация, уровень адекватности, степень проявления, выполнения, до​стижения данных сторон урока.

Оценка может быть как качественной, так и количествен​ной. 10 баллов соответствуют максимуму реализации данного качества, целей результатов, минимальное проявление или отсутствие — 1 балл,

Каждое качество урока, указанное в тесте, может анализироваться и оцениваться либо по отдельности, либо в составе группы близких качеств.

При необходимости может быть определена общая балльная оценка урока по данному аспекту (вычисляется средний балл по всем позициям). Это дает возможность сравнивать результаты различных учителей и групп.

Оценка качеств по тесту может производиться при наблю​дении во время или после посещения урока. Тесты не заменяют и не исключают методического отслеживания и разбора урока.

Предлагаются следующие виды аспектного анализа урока.
1. Анализ воспитательных аспектов урока.
2. Общедидактический анализ урока.
3. Анализ урока с позиции формирования общеучебных умений и навыков.
4. Анализ урока с позиции развития познавательной самостоятельности учащихся.
	1. Анализ воспитательных аспектов урока

I.  Мировоззренческая направленность:

· Личность учителя (пример)

· Оптимизм

· Отношение к людям

· Отношение к миру

· Отношение к вещам 

Учебный труд на уроке: 

· Рабочее место

· Планирование 

· Активность

· Самостоятельность 

· Прилежание 

· Уважение к истине 

Воспитание дисциплины:
· Воспитание учащихся 

· Соблюдение порядка 

· Ответственность

· Умение слушать 

Требования на уроке: 

· Тактичность, гибкость 
· Аргументированность 

Требования, основанные: 

— на доверии

— успехе

— интересе 

Личностный подход на уроке: 

· Педагогическая любовь 

· Понимание детей 

· Приятие детей 

· Помощь детям 

· Оценивание детей
	2. Общедидактический анализ урока 

Цели: 

· Обучающие 

· Развивающие 

· Воспитывающие 

Содержание: 

· Объем и структура материала 

· Актуализация опорных ЗУН

· Изложение нового материала

· Закрепление

Преподавание:

· Проблемность 

· Доступность: 

· Наглядность и ТСО 

· Дифференцированный подход 

Учение: 

· Работа в зоне ближайшего развития 

· Самостоятельность Творчество, поиск 

· Активность 

· Общеучебные умения

Контроль и оценка: 

· Проверка домашнего задания
· Текущая обратная связь
· Оценивание 

· Подведение итогов 

· Качество знаний учащихся 
· Качество способов умственной деятельности учащихся


	3. Анализ урока с позиции формирования общеучебных умений и навыков

Планирование деятельности ученика:
· Мотивация
· Проблематизация
· Осознание учебной задачи
· Самостоятельность целеполагания

· Умение планировать 
Организация деятельности ученика:
· Организация рабочего места
· Наличие, использование средств

· Оптимальность действий
· Самодисциплина 
Усвоение информации:
· Управление вниманием
· Запись, конспектирование
· Работа с книгой, чтение
· Работа с ТСО
· Диалогические умения
· Самостоятельность действий
 Формирование СУД (способов умственных действий):
· Сравнение, анализ
· Обобщение, синтез
· Понятие, классификация
· Суждение, умозаключение
· Воображение, интуиция
· Решение задач, проблем
· Оценка и осмысливание ре​зультатов работы

· Рефлексия
· Самоконтроль
· Взаимоконтроль
· Этическая оценка

· Эстетическая оценка
	4. Анализ урока с позиции развития познавательной са​мостоятельности учащихся
Организация урока:
· Структура
· Мотивация (проблематизация)
· Дозировка материала
· Начало и конец 

Общеучебные умения учащих​ся:

· Планирование деятельности
· Организация рабочего места
· Самоконтроль
· Самовоспитание
•
Самообразование («учись
учиться»)
· Саморегуляция 

Формирование СУД (способов умственных действий) учителем:
· Сравнение
· Обобщение
· Понятие
· Суждение
· Рефлексия
· Воображение Деятельность учащихся:
· Репродукция
· Самостоятельная работа
· Применение знаний
· Поиск
· Творчество


Личностный подход учителя:
· Положительное   стимулиро​вание

· Формирование «Я-концепции»

· Индивидуальный подход
· Дифференцированный    под​ход


Картограмма оценок умений учителя и ученика при посещении урока 
(По П. И. Третьякову)
Учитель



Ученик
Блок 1. Умение ставить цели и планировать деятельность свою и ученика.
	1. Ставить цели при планировании урока
	1. Ставить перед собой цели в соответствии с целями урока 

	2. Отбирать содержание учебного материала в соответствии с запланированными целями и задачами урока
	2. Воспринимать и перерабатывать информацию (содержание материала)

	3. Отбирать дидактический материал, наглядные пособия и ТСО для изучения содержания учебного материала
	3. Работать с дидактическим материалом, наглядными пособиями, ТСО

	4. Планировать СУМ, ФОПД, МО в соответствии с целями и задачами урока
	4. Планировать свою деятельность в соответствии с заданными целями и содержанием урока


Блок 2. Умение эффективно организовать деятельность свою и ученика.
	5. Эффективно организовать свою деятельность во времени в соответствии с целя ми и задачами урока
	5. Организовать свою деятельность, во времени в соответствии с заданными целями и задачами

	6. Эффективно организовать свое рабочее место и место ученика в соответствии с за данными нормативами
	6. Организовать свою деятельность на рабочем месте 


Блок 2. Умение провести анализ, оценку и регулирование деятельности своей т ученика
	7. Провести самоанализ и самооценку своей деятельности

8. Провести анализ и оценку деятельности ученика

9. Осуществлять на основе контроля регулирование деятельности своей и учащихся
	7. Провести самоанализ и самооценку своей деятельности

8. Осуществлять взаимоконтроль и оценку деятельности других

9. Осуществлять на основе самоконтроля регулирование своей деятельности 


Алгоритм действий
I. Оценить каждый показатель блока умений учителя и уче​ника:
1  — критический уровень;
2 — достаточный уровень;
3 — оптимальный уровень.
II. Вычислить средний показатель по блоку: сложить баллы по каждому показателю и разделить эту сумму на общее число показателей блока. Аналогично вывести обобщенный пока​затель (средний) по оценке в целом.
Анализ занятия по внеурочной деятельности

1. Тема занятия_____________________________________________________

Дата ___________________________________________________

Преподаватель/руководитель ______________________________

Место проведения________________________________________

Количество уч-ся_________________________________________

2. Направление внеурочной деятельности___________________________________

3. Название программы, в рамках которой проводится занятие __________________________________________________________________

4. Место занятия в рамках раздела программы__________________________

5. Виды деятельности учащихся на занятии_____________________________

6. Форма проведения занятия_________________________________________

7. Уровень воспитательного результата________________________________

8. Соответствие цели занятия содержанию и результатам  деятельности_________________________________________________

9. Формируемые на занятии универсальные учебные действия:

	УУД
	По плану
	Фактически

	Личностные
	
	

	Познавательные
	
	

	Регулятивные
	
	

	Коммуникативные
	
	


10. Общая оценка занятия:

Насколько удалось достигнуть поставленной цели

Воспитательная ценность

11. Замечания, рекомендации.

АНАЛИЗ ВНЕУРОЧНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
ДАТА   ____     КЛАСС____  ТЕМА____________________________________________________

КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ______________________________________________________                                                    

	№
	Предмет ана​лиза
	Анализируемые вопросы
	Мнение эксперта, присутствующего на занятии

	1.
	Подготовлен​ность
	1. Роль классных руководите​лей при подготовке к занятию. 

2. Активность и самостоя​тельность учащихся при под​готовке к занятию
	

	2.
	Целенаправленность
	1. Соответствие занятий об​щим воспитательным целям, уровню развития коллектива, возрастным особенностям учащихся. 

2. На решение каких задач коллектива и формирование каких качеств личности рас​считано занятие?
	

	3.
	Познаватель​ная ценность
	1. Дает ли занятие новые зна​ния учащимся? 

2. Какие новые умения дает, какие умения и навыки со​вершенствует?
	

	4.
	Воспитатель​ная эффек​тивность
	1. Как сказалось занятие на поведении отдельных подро​стков? 
2. Какие социально-нравственные установки формировались у ребят?

 3. Какими дополнительными воспитательными возможно​стями обладает занятие?
	

	5.
	Духовно-эмоциональная насыщен​ность
	1. Насколько содержательно, эмоционально, интересно про​ходило занятие?

 2. Присутствовал ли на заня​тии элемент игры?

3. Использование наглядно​сти, технических средств.

 4. Каковы взаимоотношения педагога и учащегося, как они влияют на ход занятия?
	

	6.
	Результатив​ность
	1. Достигнуты ли поставлен​ные цели и задачи? 
Причины успеха, неудач, ошибок. 

2. Какова общая оценка цен​ности занятия со стороны: 
- учителя; 
- учащихся
	

	7.
	Участники
	1. Количество учащихся в классе.
2. Количество учащихся, при​нимавших участие в подготовке занятия.
	


ВЫВОД:

РЕКОМЕНДАЦИИ;

ЗД ПО ВР:

Воспитательный анализ этапов урока.
	 
	Содержание анализа
	Воспитание каких качеств возможно на данном этапе

	I. Организационный этап

	1.
	Приветствие учителя и ответная реакция учеников.
	1. Доброжелательность. 

2. Внимательность.

3. Аккуратность.

4. Тактичность.

5. Сосредоточенность.

6. Ответственность.

7. Умение быстро мобилизоваться.

	2.
	Проверка отсутствующих и использование этого эмоционального момента в воспитательных целях.
	

	3.
	Проверка готовности кабинета и целесообразность действий педагога в этот момент.
	

	4.
	Применение приемов педагогического воздействия ля стимулирования и формирования личностного отношения к предстоящей деятельности.
	

	5.
	Конечный результат этапа и его влияние на следующий этап, и весь урок в целом.
	

	II. Этап всесторонней проверки знаний

	1.
	Связь между ответами ученика и объективной оценкой учителя.
	1. Уверенность.
2. Удовлетворенность собственной деятельностью.
3. Старательность.
4. Внимательность.
5. Сосредоточенность.
6. Активность.
7. Терпеливость.
8. Добросовестность.

	III. Этап подготовки к усвоению новых знаний.

	1.
	Формирование положительной мотивации к восприятию нового.
	1. Целенаправленность.
2. Активность.
3. Любознательность.
4. Точность.

	2.
	Связь изучаемой проблемы с жизненными ситуациями сегодняшнего дня.
	

	IV. Этап усвоения новых знаний или способов действий.

	1.
	Использование воспитательной ценности материала.
	Формирование нравственных качеств, через содержание материала, волевых качеств – через способы действий.

	2.
	Использование ненасильственных приемов обучения.
	

	V. Проверка понимания учащимися нового материала.

	1.
	Индивидуальный подход к “непонятливым”.
	1. Уважительность.
2. Терпеливость.
3. Тактичность.
4. Умение вести диалог (диалогичность).
5. Доброжелательность.

	2.
	Отсутствие вспышек раздражительности, гнева.
	

	VI. Закрепление знаний и способов действий.

	1.
	Поощрение инициативы и самостоятельности и осуществление взаимопомощи.
	1. Самостоятельность.
2.Адекватность в самооценке.
3. Умение почувствовать содержание урока.
4. Интуитивность.
5. Инициативность.
6. Уверенность в своих силах.
7. Чувство собственного достоинства.

	2.
	Поддержка индивидуальных достижений учащегося, адекватная их оценка.
	

	3.
	Наличие заданий, направленных на развитие эмоционально-чувственного восприятия, творческого воображения и интуиции.
	

	4.
	Убеждение необходимости знаний для каждого не только в будущем, но и настоящем.
	

	VII. Домашнее задание, инструктаж по выполнению.

	1.
	Ориентация на необходимость добросовестного систематического отношения к делу.
	1. Уверенность.
2. Добросовестность.
3. Систематичность.
4. Трудолюбие.


Анализ внеклассного мероприятия

1. Постановка цели и ее выполнение (для чего это мероприятие?). 

2. Актуальность темы для класса. 

3. Подготовка и отбор материала. 

4. Полнота раскрытия темы. 

5. Изложение темы:

·         доступность,

·         соответствие возрасту детей,

·         логичность,

·         научность,

·        речь взрослого и детей,

·        эмоциональность.

6. Организация внимания учащихся. 

7. Организация активной деятельности детей:

        присутствовали _____ человек,

        выступали и участвовали ____ человек.  

8. Самостоятельность суждений учащихся:

        полная,

        частичная,

      отсутствует.

9. Воспитательная сторона мероприятия.

 10. Интерес к теме у детей:

       полный,

        частичный

        отсутствует.

       11.  Правильность расчета времени:

       своевременное начало и завершение мероприятия,

        выдержано нормативное время или нет,

        присутствовала ли смена видов деятельности детей.

    12.  Микроклимат на мероприятии:

       доброжелательность,

        взаимоуважение,

        педагогический такт.

 13.  Итог мероприятия:

        достигло ли цели полностью,

        достигло ли цели частично,

        не достигло цели.

 14.  Рекомендации педагогу.              

«___»__________20__ года.   Оценивал __________________
Схема анализа воспитательного мероприятия
 (алгоритмическое предписание)
	Основные параметры анализа.
	Основные критерии эффективности.

	1. Тема и цели мероприятия.  
	Актуальность темы и целей (соответствие возрастным особенностям к уровню воспитанности  учащихся, перспективам их развития.) 

	2. Содержание мероприятия.  
	Целенаправленность, доступность, новизна, эмоциональность, насыщенность, оптимальное сочетание оптимального и рационального.

	3.Форма.  
	Целесообразность применения данной формы, соответствие формы мероприятия его содержанию, возрасту учащихся, основным требованиям, предъявленным  к выбранной форме.

	4.Структура мероприятия: 
	 

	- Начало     
	Форма у учащихся, психологическая готовность воспринимать мероприятие и участвовать в нем.

	- Основная часть 
	Логическая последовательность составных                                      элементов содержания и целенаправленность каждого из них.

	- Заключение     
	Формирование у учащихся социально-значимых мотивов поведения и установки соответствующей главной цели мероприятия.

	5.Поведение детей.   
	Активность, внимательность, заинтересованность, дисциплинированность и степень подготовленности учащихся к мероприятию.

	6.Поведение взрослых. 
	Эмоциональное состояние воспитателя. Грамотная, эмоциональная, выразительная речь. Организаторские умения воспитателя. Умение владеть детской аудиторией (концентрировать внимание, требовать дисциплину, вызывать интерес, создавать необходимый психологический настрой, находчивость, быстрота реакции и т.д.). Достаточная степень профессиональной подготовки воспитателя к мероприятию( глубокое знание и понимание  проблем, умение найти оптимальное ее решение). 

	7.Характеристика методов
	Целесообразность и умение их применять. Т.С.О., наглядности, атрибутов и ритуалов. Соответствие  задачам, содержанию мероприятия, уровню воспитанности  и возрасту учащихся. 

	8.Организация.
	Точность и организованность всех основных элементов структуры мероприятия. Целесообразность, Яркое эстетическое оформление. Оптимальность Продолжительности мероприятия. Соответствие хода мероприятия заранее продуманной программе. Четкое распределение обязанностей между участниками мероприятия. 

	9.Общие выводы.   
	Оптимальность решения поставленных задач.


